CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

CONVENCAG COLETIVA DE TRABALIIO QUE ENTRE-SE CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABA! HADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NG ESTADO DO PIAUI, F O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE TERESINA, PELOS SSUS PRESIDENTES INFRA-AFIRMADOS, MEDIANTE
AS CLAUSULAS SEGUINTES:

SINDICATO DGOS TRASALHADGORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO PIAUI, CNPJ-
41.256.553.0001-97, neste ato representado {a) por seu presidente, Sr (0) Manoe! Satiro da
Silva Filho, SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE TERESINA, CNPJ-07.698.368-0001-14,
neste ato representado (a) por sey rresidente, Sr{a) LUIZ GONZAGA DE ANDRADE.

Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de
trabaiho previstes nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2019 ¢ a data-base da categoria em 12 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria(s) todos os trabalhadores
da Industria Grafica do Municipio de Teresina, e os profissionais graficos que trabalham nos
jornais, nas fungdes especificas no paragrafo primeiro da Cldusula Segunda desta Convencado, e
tera validade de 24 (vinte e quatro)) meses, comegande em 1° janeiro de 2018 e encerrando
em 31 de dezembro de 2019 , com abiangéncia Territorial em Teresina-PI.

Saldrios, Reajustes e Fagamentos - Piso Saiarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Fica garantido que e¢m 1” de ianeire de 2018, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencdc Coletiva de Trabaihe, serjo reajustados em 2,5% (dois e meio por cento)
sobre os saidrios do més de dezambro de 2017. Fica garantido também que em 1° de janeiro
de 2019, os salarios dos sinpregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados ein 4% {quatrc por cento) sobre os saldrios do més de dezembro
de 2018 e a manutengao de todas as cldusulas da convengdo coletiva anterior.

PARAGRAFO 1°- A partir de 1° de janeiro de 2018, ficam convencionados 0s seguintes pisos
salariais para os profissionais nas Industrias Gréiicas do Municipio de Teresina:

A)Encadernador,Bloquista,Copiader de Chapas,Distnbuidor Tipogréfico, Retocador de Filmes..

.................................................................................................................................... RS 969,00
Alindidoe e Grinibic ol et s et N i e S S e T RS 969,00
C)Cortador,Chapista, ‘mnresser Lipografice & Granitador. . el L R RS 1.012,44
D)Impressor Comercial Gtf-set £/4, Fotslitdgrafo, Artefinalista e Digitador................ RS 1.266,71
B EdItOr ot rOMICo: .. i i e R R A B o I A b RS 1.342,86
FHmpressor Indistiial KFoINE. ok e i i o e T L Sk RS 1.422,23

G)impressor industrial Off-set Roiativa e 1 ;70| o F RTINS T S S LN oY RS 1’.’555290\
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PARAGRAFO 2°- A partir de 1° de janeiro de 2019, ficam convencionados os seguintes pisos
salariais para os profissionais nas Industrias Graficas do Municipio de Teresina:

A)Encadernador,Bloquista,Copiador de Chapas,Distribuidor Tipogréfico, Retocador de Filmes..

...................................................................................................................................... RS 1.013,00
BIRURdIBORTe CarIB0. A8 b T B T RS 1.013,00
C)Cortador,Chapista, Impressor Tipografico € Granitador...............o.veoeeeeoeoooooeoen, RS 1.052,93
D)Impressor Comercial Off-set 8/4, Fotolitégrafo, Artefinalista e Digitadori k. RS 1.317,37
BRtOn Bletednlen ... i Sl ol ain sa e S B A RS 1.396,57
P BRSSO AU RIS OB b ot s e fr g B RS 1.479,11
G)Impressor Industrial Off-set Rotativa e 1 L(o1) - R A v A T N G O e RS 1.622,19

PARAGRAFO 3° - Para as demais fung¢des os Trabalhadores nas Gréficas, ndo especificados no
pardgrafo Primeiro desta cldusula, exceto os que Trabalham nos jornais por ndo fazerem parte
desta Convengdo, os salarios serdo negociados entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 4° - A partir da vigéncia do novo salario minimo nacional, os profissionais que
compdem as fungdes da letra A e a letra B, desta Convengdo, receberdo saldrio minimo mais
um acréscimo de RS 15,00 (quinze reais).

Pagamento de saldrio — Formas e Prazo

CLAUSULA QUARTA ~ PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento do 13° salario a todos os empregados em duas parcelas: a
primeira parcela até o dia 30(trinta) de novembro e a Segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas fornecerem a todos os seus empregados, demonstrativo de
pagamento contendo identificacdo e dados da empresa, indicagbes das parcelas pagas do
FGTS, numeros de horas extras e descontos efetuados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes,
pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIOS

Obrigam-se as empresas a efetuar o pagamento de seus empregados até o 5°(quinto) dia util
do més subseqiiente, podendo conceder antecipagdo quinzenal num percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa pagara ao
empregado até o quarto dia para o mesmo poder desconta-lo. Em caso de atrasodj\
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pagamento, fica convencionado que a empresa pagara ao empregado uma multa de 2% (dois
por cento) ao més, mais juro de mora.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e outros - Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE ANTIGUIDADE

Fica estabelecido no curso desta Convengdo, o percentual de 5% (cinco por cento) do salério
nominal para o Trabalhador gréfico, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo Trabalho na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o qiiingiiénio sera extinto em 31/12/2019,
com a incorporacdo dos valores devidos, até aquela data ao respectivo saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada ano de trabalho ser3 incorporado 1% ao saldrio do
trabalhador até o dia 31/12/2019.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA
A duragdo normal da jornada de Trabalho podera ser acrescida de até duas horas diarias,
remuneradas com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - Os graficos convocados para trabalhar nos jornais aos domingos terdo um
dia de folga semanal sendo um dominical ao més. No caso de Trabalhos no feriado, serdo
remunerados em 100% (cem por cento), sobre a hora normal ou terdo uma folga
compensatdria. No caso da folga semanal coincidir com o feriado esta serd compensada com
outra folga em dia util;

PARAGRAFO 2° - Para os demais trabalhadores nas Industrias graficas, convocados para
trabalharem aos domingos e feriados, serdo acrescida de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os indices de insalubridade serdo Pagos na base de quarenta por cento, trinta por cento e
vinte por cento para os graus maximo, médio e minimo, respectivamente, incidente sobre o
saldrio nominal.

PARAGRAFO 1° - Aos profissionais cortadores fica garantido 30% (trinta por cento) de
periculosidade, incidente sobre o salario nominal.

PARAGRAFO 2° - Eliminada a insalubridade total ou parcial conforme laudo médico no
ambiente de Trabalho e periculosidade da méquina cortadora com instalacdo de dispositivos
de foto células ou de méquina que ja& venha com tal dispositivo, cessa, imediatamente, a
obrigagdo dos respectivos adicionais.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA
Fica garantido ao trabalhador que no ato da aposentadoria, sera pago uma indenizagdo

equivalente ao salario base do mesmo na rescisao contratual.

Auxilio Doenga/Invalidez




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENGA

As empresas garantirdo a complementagdo do auxilio doenca pelo prazo de 120(cento e vinte
dias), ficando assegurada ao trabalhador grafico vitima de acidente de Trabalho, ou por
ventura, doengas profissionais acometidas, toda assisténcia por parte da empresa, bem como
a garantia no emprego por 12 (doze) meses a contar do termino da licenca concedida pelo
Orgdo competente da Previdéncia Social (INSS).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIAR DE IMPRESSAO

Fica garantido a contratacio do empregado para prestarem servicos como auxiliar de
impressores graficos, com saldrios correspondendo a 65% (sessenta e cinco por cento), do
saldrio base do titular da fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cada impressor a empresa podera contratar um auxiliar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nem um trabalhador poderé ter sua carteira de Trabalho retroagida
de profissional para auxiliar; exceto os Casos em que o empregado for aumentar sua
remuneracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIAR DE FUNCAO (APRENDIZ))

As empresas, conforme suas necessidades e para suprir caréncia regional e de escolas, ainda
ndo especializadas para atender o mercado, poderdo ter em seus quadros pessoas que se
habilitem & aprendizagem em qualquer setor de sua atividade por um tempo que ndao poderd
ser superior a 2 (dois) anos, contados de data do comunicado ao Sindicato Laboral.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIREITOS TRABALHISTAS (HOMOLOGAGAO)

As rescisdes serdo homologadas na sede do sindicato laboral, sendo que o pagamento da
rescisdo de contrato de Trabalho observars os seguintes prazos:

A — Até o primeiro dia til apds o término do contrato, ou,

B — Até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissado, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizado do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO 1° - A Inobservancia desta cldusula sujeitard ao infrator a multa de uma
remuneracdo em favor do empregado salvo quando o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO 2° - Caso a homologagdo ndo ocorra nos prazos especificados nesta clausula, por
motivos alheios a vontade do empregador este fica automaticamente isento de pagar a mult

respectiva.

PARAGRAFO 3° - As homologagGes serdo feitas mediante apresentacdo de comprovante de
recolhimento da Ultima contribuigdo assistencial.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades QM (6)»,9@‘




Qualificagdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA
Fica garantido a todos trabalhadores prestes a se aposentar, a permanéncia no emprego,
quando da comprovagdo dos Ultimos dezoito meses que antecedem a sua aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADE NO EMPREGO
Fica garantida a estabilidade no emprego de 30(trinta) dias a partir da data base a todos os
trabalhadores graficos.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE TRANSPORTE
As empresas garantem vale transporte a todos os seus empregados, em conformidade com o
que determina a lei até o dia 30 (trinta) do més corrente os vales de més subseqiiente.

Adaptag¢ao de fungdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADOCAO TECNOLOGICA

Na hipotese de adogdo de tecnologia que possa implicar em reducdo de pessoal as empresas
deverdo procurar o sindicato laboral e patronal, com trinta dias de antecedéncia, a fim de
promoverem conjuntamente, estudos sobre o aproveitamento méaximo de pessoal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE
E garantida a permanéncia no emprego as trabalhadoras gréficas, a partir da comprovacdo da
gravidez, observando o prazo legal.

Jornada de Trabalho — Duragédo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO
A jornada de Trabalho dos profissionais graficos serd de 44 (quarenta e quatro), horas
semanais recomendando o sabado livre.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO DE FALTAS
As empresas obrigam-se a isentar de marcacdo de ponto, ndo descontar no salario, além das
hipoteses previstas na CLT e na Constituigdo, o seguinte:

A =0 turno que o empregado for prestar exame vestibular ou supletivo, desde que comprove
a inscricdo para o exame e comunique ao empregador 48 horas antes.

B — Quando o empregado for escolhido por assembléia de sua categoria para representar o
sindicato em congresso, semindrios sindicais, mesa de negociagdes dentro e fora do estado,
mediante comunicagdo formal com antecedéncia de 48 horas limitando-se a um empregado
por empresa, independentemente de ser diretor ou ndo por um periodo ndo superior a 5 dias
dentro do Estado e cinco dias Uteis fora do Estado. - '
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C — O empregado podera ausentar-se para acompanhar consulta ou tratamento médico de
filhos ou deficiente, mediante comprovagdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIA NACIONAL DO GRAFICO

Fica convencionado que o dia 7 de fevereiro é consagrado o dia do grafico, sendo que o
feriado da categoria serd comemorado na segunda segunda-feira do més de fevereiro,
assegurado o funcionamento dos jornais, e eventualmente, mediante acordo entre as partes,
qualquer outra empresa do setor e as horas irabalhadas serdo acrescidas de 180%(cento e
oitenta por cento), da hora normal. Ou terdo uma folga compensatdria.

Férias e Licengas - Duracio e Concess3o de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GOZO DE FERIAS

Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento desta far-se-a dois dias
antes da concessao.

PARAGRAFO 1° - As empresas fornecerdc aviso de férias a seus empregados 30(trinta) dias
antes de encerrar o periodo de concessaoc;

PARAGRAFD 2°- A concessdo das férias ndo poders iniciar em sdbado, domingos e feriados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio aue n3o tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto farg jus aos salarios contratual do substituido. Vago o cargo em
definitivo, o que passa a ocupd-lo n3o tem direito a salario igual ao do antecessor.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Exames Médicos

CLAUSULA ViGESIMA QUINTA — PREVENCAO DE SAUDE

Cs empregados nas Industiias graficas de Teresina serdao submetidos a exames médicos
anuaimente, sendo que o custeio e liberacdo ocorrerdo por conta da empresa sem prejuizo da
remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido para todos os profissionais que exercem atividades de
desenhista, paginador, montador e arte finalista banco com encosto e pranchetas com
iluminagdo apropriadas.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de morte ou invalidez do empregado, causado por acidente de Trabalho, e/ ou trajeto
ou ainda, por doencas profissionais, as empresas obrigam-se a pagar em Unica e exclusiva
parcela, aos dependentes no primeiro e no segundo caso ao segurado uma indenizacgdo
equivalente a 50%(cingiienta por cento), do saldrio base por ele recebido.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ LANCHE
As empresas concederdo a todos 0s seus empregados no primeiro e segundo turno das

jornadas didrias um copo de leite. ; Mk
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Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a adotarem, em carater permanente, medida de protecdo para
corrigir deficiéncias de iluminagdo, ventilagdo, dgua potdvel e aparelho sanitario masculino e
feminino; assim como adotar outras medidas de protegdo, desde que comprovada a
necessidade, através de pericia oficializada. Quando necessario, aconselha-se o fornecimento
de luvas, fones contra ruidos e colocagdo de exaustores.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo que seja afixado no seu quadro de avisos, comunicado de interesse do
sindicato laboral vedado o de conteddo politico partidério ou ofensivo a dignidade moral de
pessoas, grupos, individuos ou entidades. O diretor do sindicato laboral tera acesso ao citado
quadro desde que comunique por escrito antecipadamente, a direcdo da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAC[\O DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica convencionado com vigéncia unicamente no curso desta Convengdo, que a jornada de
Trabalho do diretor presidente, sera de 6h (seis horas) ininterruptas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obrigam-se as empresas a descontar no pagamento de seus empregados, sindicalizados, a
quantia equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo do més de Novembro 2018 e
Novembro de 2019, a titulo de contribuicdo assistencial, e repassar ao sindicato laboral até o
dia 15 de Dezembro de 2018, a contribui¢do assistencial referente ao ano de 2018, e até o dia
15 de dezembro de 2019 a contribuigdo assistencial referente ao ano de 2019, caso haja atraso
a empresa pagara multa de 2% (dois por cento) ao més mais juros de mora.

PARAGRAFO UNICO - Em virtude do atraso do fechamento da Convengdo Coletiva de Trabalho
2018, a contribuicdo assistencial 2018 poderd ser paga até o 30/04/2019 sem qualquer
acréscimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE SOCIAL

A empresa descontara 2% (dois por cento) do saldrio nominal do empregado sindicalizado até
0 décimo dia do més subseqgiiente ao desconto, o pagamento sera feito diretamente ao
sindicato laboral através de cheque nominal contra recibo. A inobservancia, do
convencionado, a empresa pagara multa de 2% (dois por cento), ao més mais juros de mora.

Outras Disposi¢des Sobre Representagdo e Organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado & entidade laboral, pelas empresas, o recebimento didrio de um exemplar de
jornal, pelo periodo correspondente da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor.



PARAGROFO UNICO - Os jornais garantirdo a publicagdo de edital do sindicato laboral, ndo
ultrapassando o limite maximo de quatro editais anualmente publicados por cada jornal.

Disposi¢des Gerais - Outras disposicées

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO E PRORROGACAO
A presente Convengdo poders ser revista ou prorrogada, total ou parcialmente, pelas partes,
observadas as exigéncias legais para a celebragdo da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DIVULGAGCAO DA CONVENCAO

Compete ao Sindicato patronal, encaminhar cépia desta Convengdo para todas as empresas
integrantes da categoria, com 0s necessarios esclarecimentos, assim como compete ao
Sindicato Laboral reproduzir cépias e divulgar aos trabalhadores graficos beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA
O descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas pelas partes, referidas na cldusula
anterior, acarretard pagamento de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
maior piso salarial da categoria, a ser Pago no més que se deu a infragdo a parte prejudicada,
reduzida a metade se tratar do laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DUVIDAS E INTERPRETACOES

As duvidas e interpretacdes que vierem a surgir e ainda da aplicagdo desta convengdo serdo
esclarecidas ou resolvidas:

a) Administrativamente via DRT/PI;

b) Mediante rodada entre as partes — diretoria do sindicato patronal e laboral;

¢) Instauragdo de dissidio na Justica do Trabalho;

d) Comissdo Paritaria; e:

E por estarem justos e acordados, firmo a presente em trés vias de igual teor e forma, para

que produza os seus juridicos e desejados efeitos, sendo que, uma das vias sera encaminhada
ao orgao fiscalizador para o competente arquivo.

/ // , Teresina-Pl, 01 de janeiro de 2019
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Manoel Sa’vtlflro aa Silva Filho
Presidenyo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas no Estado do Piaui
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Luiz G/Jﬁ/aga de Andrade -
Presidente do Sindicato das IndUstrias Gréficas de Teresina




