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SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 08.325.466/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCONE TARRADT ROCHA,;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.142.282/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JERDSON LUCAS SOARES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Graficas, Jornais, Silk-Screens e Similares (Copiadoras: Heliograficas e Xerograficas), com
abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB,
Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB,
Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB,
Assunc¢ao/PB, Baia Da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De Santa Rosa/PB, Barra De
Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do Cruz/PB, Belém/PB,
Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito De
Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB, Caapora/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB, Cacimba De Areia/PB, Cacimba De
Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigdo/PB, Condado/PB, Conde/PB,
Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, ltatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Jodo Pessoal/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'AguaIPB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcac¢ao/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo



De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachao Do Pog¢o/PB, Riachao/PB, Riacho De
Santo Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sdao Domingos Do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao Do Cariri/PB, Sao Joao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Joao Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa
Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastidao De Lagoa De Ro¢a/PB, Sao Sebastiao Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiratiina/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzeal/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os trabalhadores da categoria profissional, com excecdo dos menores aprendizes,
vinculados as empresas das industrias graficas representadas pelo Sindicato da
Industria Grafica do Estado da Paraiba, a partir de 01/05/2018 fardo jus aos salarios
normativos, nos quais ja se encontram incorporados a correcao de que trata a
Clausula Quarta, como seque:

Faixa A - R$ 974,42 (Novecentos e setenta e quatro reais e quarenta e
dois centavos), para auxiliar de servigos gerais e auxiliar de acabamento;

Faixa B - R$ 992,59 (Novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e
nove centavos), para auxiliar de escritorio, recepcionista, operador de acabamento,
bloquista, copista, encadernador, auxiliar de impressor e auxiliar de serigrafia;

Faixa C - R$1.073,50 (Hum mil setenta e trés reais e cinquenta centavos),
para operador de guilhotina, impressor tipografico, impressor de corte vinco, auxiliar
de offset e serigrafista e;

Faixa D - R$ 1.208,59 (Hum mil duzentos e oitoreais e cinquenta e



nove centavos), para operador de computador grafico, impressor de offset.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios da categoria profissional envolvida na presente Convengao, serao
reajustados em 01/05/2018, mediante aplicacdo de 3% (trés por cento), aplicados
sobre os salarios praticados em 01/05/2017, encerrando-se, assim, toda e qualquer
discussao sobre indices de correcdo verificada no periodo revisado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes ou contracheques,
ou ainda em envelope que identifique a empresa, demonstrativos das importancias
pagas mensalmente, incluindo as vantagens percebidas, bem como os descontos
efetuados e o valor do FGTS a ser recolhido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terdo os seguintes adicionais:

a) - as duas primeiras horas extras diarias, serdao pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) - as horas excedentes das duas extras primeiras diarias, terdo adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho realizado das 22:00 (vinte duas) horas de um dia as 05:00 (cinco)
horas do dia subsequente, as horas trabalhadas serdo majoradas com o adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional
noturno, nos termos da legislacéo consolidada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresa se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da lei n® 7.619/87 e
do Decreto n° 95.247/87 que regulamentou.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas que colocarem a disposi¢cdo de seus empregados planos de seguro
de vida em grupo ou de assisténcia meédica, ambos em carater opcional,
subvencionando ou ndo parte das despesas, estdo autorizadas a descontar em
folha de pagamento a parcela que corresponder a participagdo do empregado que
aderir aos respectivos planos, bem como, a descontar mensalidades de clubes e
associacdes, convénios, servicos, etc.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢coes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO

O empregado que ocupe ou venha ocupar mais de uma fungdo na empresa, sera
anotada na CTPS ou no livro de registro de empregado, aquela de maior conceito e
remuneragao, sem prejuizo do exercicio de trabalhar em outras fungdes.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE FUNGAO



Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo, por periodo nao
inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos, funcdo de outro que perceba salario superior,
sera garantido igual salario durante o periodo da substitui¢do.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao, a seu critério, distribuir a jornada semanal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas de Segunda a Sexta-feira, ficando, entretanto, validos
para todos os efeitos legais, as jornadas praticadas anteriormente ao inicio da
vigéncia desta Convencao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO APOS A 22 HORA

Nos dias em que a jornada seja superior a 08 (oito) horas, por forgca de
compensacdo, os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, terdo intervalo de 15 (quinze) minutos no turno da tarde apds 22 hora
trabalhada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS DO ESTUDANTE

Os empregados que forem se submeter as provas de exames supletivos ou
vestibular, terdo o expediente correspondente aos horarios das referidas provas
abonados pela empresa, desde que o interessado requeira com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como, em igual prazo, comprove a sua
efetiva participacdo, sob pena de serem descontadas nos seus vencimentos.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME DE TRABALHO

Quanto exigido pela empresa o uso de fardamento padronizado, 0 mesmo devera
ser fornecido gratuitamente até 2 (duas) unidades por ano. Sera fornecido
gratuitamente o equipamento de protecéao individual EPI quando a lei exigir.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condigdes para elevagao da qualificagao
profissional do empregado, acordam as partes, que os treinamentos realizados em
horario diverso ao acordado em contrato de trabalho, ndo serao considerados como
horas extras trabalhadas, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneracdo a este
titulo.

Paragrafo Unico - Entendem-se como treinamento, a participacdo em cursos,
féruns, seminarios, debates, encontros, simpdsios e palestras.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Os Empregadores concederdo espago ao sindicato obreiro para afixacdo de
comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a publicagdo de matéria
politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

O presidente do sindicato da categoria profissional, desde que solicite com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis, tera acesso as



dependéncias das empresas, com local previamente determinado, com a finalidade
de comunicar assunto de interesse da categoria profissional, ficando, desde ja
expressamente vedado, qualquer discussdo de carater politico-partidario ou
ofensivo a qualquer pessoa, bem como sobre quaisquer motivos paredistas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas, desde que em observancia ao disposto no art. 545 da CLT, se
obrigam a descontar, no més em que for registrado o presente instrumento, dos
salarios dos seus empregados, R$ 45,00 (Quarenta e cinco) reais, em favor do
sindicato profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, ficando as empresas
obrigadas a pagar na propria tesouraria do sindicato até o 5° (quinto), dia util do
més subsequente, sob pena de multa prevista nesta convengdo a qual sera
revertida para o sindicato.

Paragrafo Unico - A mensalidade dos associados, referente ao més do desconto
desta contribuicao, ja esta incluida na mesma.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos seus empregados sindicalizados, em
folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato laboral, conforme
preceitua o art. 545 da CLT, desde que autorizado pelo associado, o percentual de
2% (dois por cento) sobre o salario do associado.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar a disposicdo do
sindicato suscitante, as mensalidades descontadas até 5° dia do més subsequente
ao do desconto. Esses valores serdo atualizados diariamente pelo indice da
poupanca, até o dia do seu efetivo repasse, caso ndo seja observado o prazo
previsto no paragrafo unico da presente clausula.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO



Impde-se multa por descumprimento das obrigacbes de fazer no importe
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da fungdo do empregado
prejudicado e que revertera em seu beneficio.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO GRAFICO

O dia 07 (sete) de Fevereiro, Dia Nacional do Trabalhador Grafico, sera
considerado como feriado para a categoria profissional, sem prejuizo do salario,
sendo, entretanto, gozado na Segunda Feira de Carnaval.

MARCONE TARRADT ROCHA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA DO ESTADO DA PARAIBA

JERDSON LUCAS SOARES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE JOAO PESSOA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GRAFICA PB 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



