CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

NUMERO DA SOLICITAGAQ:  XXXXOOXXXXXX

SINDICATO DOS TRABS. DA IND. GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA

E DOS SERVICOS GRAFICOS DE LAGES E REGIAQ, CNPJ n° 78 478.302/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RUDNEI ANTONIO SILVA,
CPF n° 385.359.209-00;

E
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA E VALE DO RIO DO

PEIXE NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n° 09.455.283/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a) GEISER NETO, CPF n° 828.902.429-00;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Cliusula Primeira - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

Cldusula Sesunda — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Grificas,
Impressoes de Off-Set, Tipografias, Editoras e Impressoras de Jornais, Revistas e Periodicos,
Composi¢cio Grafica, Serigrafias, Silk Screen, Acabamentos em Bolsa, Caixas e Afins, Industrias
de Etiquetas, impressos em geral, Clicherias, Cépia ou Reprodug¢io por qualquer processos de
impressiao, Desenhos e outros Papéis, Xerografia, Colagens, Montagem, Carimbaria, Editoracio,
Encadernag¢fio, Fotocomposi¢iio, Zincografia, Litografia, Fotoligrafia, Gravacio e Douraciio de
Revistas e Congéneres, Plotagens em Geral, Arte Finalista e Diagramacdo, Trabalhadores da Pré-
Impressido em Geral e Inds. de Bobinas, com abrangéncia territorial em Lages/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Clausula Terceira - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido um piso salarial, para todos os empregados da categoria profissional, a partir de 1° de
agosto de 2018, nas seguintes bases e condigdes.

GRUPO 1.

- Auxiliar de acabamento em geral (colocador de ilhos e wire-o e de varetas, espiral, dobradeira,
encartador, refiladora, serrilhadeira, guilhotina de mesa, furadeira) - Auxiliar de impressor serigrafico



- Contato Comercial e Orgamentista - Entregador de Jornais - Faxineira(o) - Office Boy -
Rebobinador de etiquetas, impressdo de bobinas até 4 cores, cupom fiscal - Operador de Maquina de
Impressdo, Plotter Digital - Encadernador (monta bloco, grampeia, monta livros e periodicos, cola
capa de livros) - Auxiliar de Operador de Laboratorio de Pré-Impressdo - Operador de Laboratorio
Serigrafico - Serigrafista - Assistente Administrativo - Auxiliar de Arte Finalista - Auxiliar de
Operador de Impressdo Off-Set, Flexografia - Motorista Entregador - Operador Maquina Acabamento
(Laminagdo, Plastificagdio, Acoplagem, Corte e Vinco) - Operador de Impressio Serigrafica Manual e
Semi-Automatica - Recepcionista e Telefonista - Secretdria e nfo catalogados.

1° GRUPQ - Pisos

- Até 180 dias = Saldrio Minimo Nacional
- Apos 180 dias RS 1.271,00 (mil duzentos e setenta e um reais)

GRUPO 2:

- Auxiliar de Operador de Impressdo Rotativa;

- Arte Finalista;

- Impressor Tipografico,

- Tipografo;

- Operador de Laboratorio de Pré-Impressdo e CPD;

- Operador Maquina de Guilhotina Semi-Automatica e Automatica;

- Operador Maquina de Impressio Serigrafica Automatica;

- Operador Maquina de Impressdao Off-Set monocolor e etiquetas até 6 (seis) cores com Verniz
UV, Flexografica, cupom fiscal até sele¢do de cores (6 cores);

- Operador Maquina Modular até selegdo de cores.

2° GRUPQ — Pisos

- Até 180 dias RS 1.201,00 (mil duzentos e um reais)
- Apds 180 dias RS 1.501,00 (mil quinhentos e um reais)

GRUPO 3:

- Operador Maquina de Impressdo Off-Set bicolor;
- Supervisor de Produgio.

3°GRUPOQO - Pisos

- Até 180 dias RS 1.507,00 (mil quinhentos e sete reais)
- Apds 180 dias RS 1.672,00 (mil seiscentos e setenta e dois reais)

GRUPO 4:

- Operador Maquina de Impressdo Off-Set acima de 2 (duas) cores;
- Operador de Maquina Rotativa.

4° GRUPQ - Pisos

- Até 180 dias RS 1.672,00 (mil seiscentos e setenta e dois reais)
- Aposl80 dias RS 1.885,00 (mil oitocentos e oitenta e cinco reais)




REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Cldusula Quarta - CORRECAQO SALARIAL

Os empregados da categoria serdo reajustados pelo indice do INPC de 3,61% + 0,29% = 3.90% (trés
virgula sessenta ¢ um por cento, mais zero virgula vinte e nove por cento de aumento real, totalizando
trés virgula noventa por cento) relativo ao periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018,
aplicado sobre os salario de julho de 2018, compensados os adiantamentos legais ou espontineos pagos
no periodo, salvo os decorrentes de promogdes, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinadas por sentenca transitada em
julgado.

Pardgrafo Primeiro — Com a aplicagio do indice negociado acima mencionado, as partes consideram
repostas todas as eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho
de 2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

Cliusula Quinta - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem o pagamento de seus empregados a partir do primeiro dia atil do prazo legal
do pagamento, deverdo pagar a multa de 2% mais 1% (um por cento) ao més sobre o salario nominal
em favor do Empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

Cliusula Sexta - GRATIFICACAQ ESPECIAL DE APOSENTADORIA

O empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na mesma empresa fard jus, quando se
aposentar a uma gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

Clausula Sétima - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa ficara dispensado de cumprir o aviso prévio, se assim o solicitar,
por escrito, renunciando, conseqiientemente a percepgdo total ou parcial conforme o caso da
remuneracdo dos dias trabalhados e de seus reflexos nas verbas rescisorias, bem como, a integragiio do
tempo faltante ao contrato de trabalho, para efeito de direitos trabalhistas. Nos mesmos termos, fica




também dispensado do aviso prévio, o empregado que pedir demissdo desde que cumpra no maximo até
15 dias do Aviso Prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAQ

Clausula Oitava - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apos sua demissdo ficara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, desde que admitido na mesma funcio.

Clausula Nona - APOSENTADORIA VOLUNTARIA — GARANTIA DE EMPREGO

E garantido ao empregado durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
o direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos e informe a
empresa por escrito a data do requerimento. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

Cldusula Décima - HOMOLOGACOES DAS RESCISSOES NO SINDICATO

Apos 12 (doze) meses, todas as rescisdes de contrato por iniciativa do empregado ou do empregador,
deverdo ser homologadas no Sindicato Profissional, salvo os Contratos de Experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula Décima Primeira - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo firmar acordo de compensagiio de horas através de banco de horas, de acordo com
a lei 9.601 com acompanhamento do sindicato laboral. Apenas 50% (cinquenta por cento) do total das
horas extraordinarias trabalhadas mensalmente serdo levadas para o Banco de Horas ¢ 50% (cinquenta
por cento) serdo pagas como horas extras no més. Quanto ao pagamento das horas do banco, os acertos
serdo quadrimestrais, nos meses de abril, agosto € dezembro, ficando quitadas todas as horas anteriores
a estes acertos.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL



Cliusula Décima Segunda - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada aos dirigentes sindicais para a participagdo em Assembléias, Semindrios ¢ Reunides
Sindicais, devidamente convocadas até 7 (sete) dias ao ano, desde que comunicadas as empresas no
prazo de 72 horas,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Décima Terceira - DESCONTO DE MENSALIDADES
As empresas comprometem-se a proceder ao desconto referente a mensalidade social dos empregados
sindicalizados de acordo com o artigo 545 da CLT, desde que por estes autorizados, recolhendo o
montante ao Sindicato Profissional at¢ o dia 10 (dez) do més subseqiiente. Comprometem-se também as
empresas a oferecerem a ficha sindical na contrata¢do de funcionarios.

Cliusula Décima Quarta - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AQ SINDICATO PATRONAL
Com fundamento no Art. 513, alinea “e¢” da CLT, combinado com o Art. IV da Constitui¢io Federal,
fica instituida a Contribuigdo Assistencial, a ser paga pelas empresas abrangidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho ao SINDGRAF - Sindicato das Indistrias Grificas nas Regides da
Serra e Vale do Rio do Peixe no Estado de Santa Catarina, nas formas previstas nas alineas “a”, “b”
e “c” da presente Clausula:

a) Valor para o recolhimento da Contribuicdo Assistencial RS 245,00 (duzentos e quarenta e
cinco reais).

b) A referida contribui¢do devera ser recolhida em duas parcelas de valores iguais, cujos
vencimentos dar-se-do em 10 de Novembro de 2018 e em 12 de Marco de 2019, por meio de
boleto bancario fornecido pelo SINDGRAF - Sindicato das Induastrias Graficas nas
Regidoes da Serra e Vale do Rio do Peixe no Estado de Santa Catarina, em sua conta
corrente em Lages: Banco 085, Credicomin, Agéncia 0110-4, Conta Corrente 233-0.

c¢) A falta de recolhimento da contribui¢fio ou recolhimento fora do prazo acima estabelecido,
acarretara as empresas infratoras, multa de 2% (dois por cento) nos primeires 30(trinta)
dias com adicional de 2%(dois por cento) ao més subsequente, além de juros de mora de
1%(um por cento) ao més e despesas decorrentes de eventual cobranca judicial e
honorarios advocaticios.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Cliusula Décima Quinta - CONCILIACAQO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergencias entre as partes por motivo de aplicagdo das clausulas do Termo Normativo ou da
Convengdo Coletiva, comprometem-se os interessados a discuti-las com o objetivo de procurar um




acordo, que sera expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, as divergéncias, a duvida sera
dirimida pelo Poder Judicidrio, por iniciativa de qualquer uma das partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Décima Sexta — PENALIDADES

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagdo de fazer, no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do salario minimo nacional, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — A aplicagdo das penalidades pelo ndo cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho, s sera devida 10 (dez) dias apos o recebimento de notificagdo escrita, encaminhada a parte
infratora pela parte que se julgar prejudicada, exigindo o cumprimento da clausula violada.

RENOVACAQO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Cldusula Décima Sétima —~ REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos do Termo Normativo ou Convengdo no tocante as clausulas Econdmicas serdio revistos
ao término de sua vigéncia, comprometendo-se o Sindicato Laboral a encaminhar ao Sindicato Patronal
no més de Junho, o Rol de Reivindicagdes, com data a ser marcada entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Décima Oitava — RENOVACAQO DAS CLAUSULAS
As partes comprometem-se de que no més de Junho de 2019, a renegociarem os Termos Normativos ou
Convengdo Coletiva naquilo que se entenderem necessario, em data a ser combinada.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA
E VALE DO RIO DO PEIXE NO ESTADO DE SANTA CATARINA



