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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058417/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/10/2018 AS 15:58

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOQIAS, CNPJ n. 01.640.556/0001-05, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE..GOIAS, CNPJ n.
01.6847.478/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON FRANCISCO DOS SANTOS

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cond@oes de traba[ho previsias
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no perlodo 'ea01° de maio de 2018 a 30
de abril de 2019 e a data- base da categoria em 01° de maio.

—_—

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s). categona( ) todos os trabalhadores das [ndGstrias
graficas, editoriais de jornais, encadernadores, snlk screens e todos os trabalhadores envolvidos em
atividades de reprodugdo de informagdes, imagens'e¢ jorna sobre suporte de qualquer espécie a partir de
um original estatico ou dados arquivados em fitas, d[scos ou memédrias de computadores, reproduzidos
pelos processos tradicionais de impressdes eletrograflcas e eletrostéitica, conhecidas também como
sistemas de copias do Estado de Goias, com abrangencla territorial em GO, com abrangéncia ferritorial em
GO. .

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado o, direlto aos pISOS sa!arlals abalxo reIac:onados 3 todo 0 trabalhador gue comprovar o

« Que comprovar 02 (dcus) anos de registro em CTPS na mesma fungao nas industrias graficas

+ Que-comprovar 01 (hum) ano nas fungbes de impressores serigrafico; ou reveladores de matrizes; ou
impressores'de. sUblimac3o; ou flexogréfico.

« Quécomprovar 06 (seis) meses para as fungdes de impressor de maquinas duplicadoras (grafica rapida); o
operadores de copiadoras; ou operadores de sistema de identificagéo digital; ou assistente de copiadora.

. Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Artes Gréaficas expedido pela Faculdade Senai, para a
funcao de Técnico em Artes Gréficas; bem como efetivo desempenho na empresa em que estiver admitido,
sendo consideradas como efetivas atividades em que consistem em desempenhar as fungdes de
coordenagao de produgdo na indUstria grafica.

¢ D1, SELOF 08 ACADAMENO <.o.ooorrreeeeeeeeesveseeeesseesesesseeeess s esesoeesesseseeessereeemmss e sessssssssssssssssen R$ 1.017,50 C~

« 02.Setor de pré-impressioffotografo montador/ arte finalista..........coeeeiiciii e R$ 1.250,58 C_
s 3. Setor ipografico (COME 8 VINEOY wiiii e icececrrreere s e reerss e se e e e e e er s s s saaeasae e s smenaae e R$ 1.123,68

- 04, Setor de offset (formato Y2 acima,plana e rotativa).. ..o R$ 1.749,22

+ 05. Setor offset {Of./ duplo-oficio/duplicadoras( grafico-rapida) ... R$ 1.277,38

« 6. Impressor Flebogréfico;Rebobinado banda larga/Operador de plotter............c. R$ 1.179,90

= 7. Alceador .. eerrreeenssrrereranasrasnrreresserenrenneeeesseneeiasiasrereenennen R 1,499,711

= (8. Setor ser[graﬂco;’lmpressor de subhmagao ............................................................................. R$ 1.006,12

o 08, AUKIAT BITT GBIAl 1uiiicieiiirirriiire e e st eree s eesaase ser e e e e tas e e eee e mma e aaaasttneen s s eaaeseneennrnannn R$ 995,32

8 0. COMBUDL oot e rt e e s e s s see e e e e e s s srme e e s e nan e e s ebeaeaes e ateeanraneeeerbneaan R$ 1.315,37
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. 11. OP. Sistema de Indet. E impr. Digital em impressos de seg. Em Papel .. R$ 1.786,43
« 12. Atendente foto digital para imp. De seguranga em PAPE! et emrrerere s R$ 1.156,42

e 13, TECNICO oM ArteS GrARCAS ...oirieerciiersie st R$ 2.442,53
. 14 Rebobinador DANE ESIEIA oot R$ 1.000,39
. 15. Impressor Flexografico banda estreita e RS 1.262,14

« Paragrafo primeiro - Os trabalhadores poderdo exercer suas atividades, sem gualquer 6nus adicional para
o empregador em outras maquinas impressoras ou fungoes diferentes, em detrimento daquela, na qual
exerce sua atividade, em virtudes das circunstancias alinhadas: .

a) Em substituigéo a falta de operador por auséncia no irabalho, seja esta auséncia justiﬁcar“ E _i_njuggificada.

b) Afastamento por doenga, tais como, acidentes de trabalho, paternidade, mgr’fé&"é.rp famﬂ_ia e outros £asos
amparados por lei, '

¢) Por ociosidade de sua maquina ou fungéo de origem falta de trabalhpfé éér _ XQ:gylt_adb por sua maguina ou
fungdo de origem. : :

d} Em substituigao a funcionarios em gozo de férias;
¢} Para treinamento;

f) Em outros casos por necessidade do empregador; |

Paragrafo segundo - O empregado podera ser transfe

_ erido de fungao, a partir de consenso entre ambas as partes,
com salério nao inferior ao que recebia na furigdo antéripr. A sua fungéo sera alterada na CTPS quando estiver
ofetivamente exercendo a nova funcao por um prazo nao inferior a seis meses e devidamente acompanhado peio
supervisor de produgio ou quem suas vezes fizer. s, 7

 REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

As inddstrias graficas e 0s se
(dois por cento), comideducao

ntos definidos na clausula primeira concederdo uma reposigao salarial de 2%
¢-eventuais antecipacdes salariais e ou adiantamentos concedidos no pericdo.

Paragrafo pnm iro; A_F‘egosméo de que trata a clausula anterior incidira sobre o salario de 1° de maio de 2017.

Paragrafo %égun‘“dq: Reajuste por alteragao de fungao ou cargo de chefia ou confianga, nao corresponde a
antecipagbes:e:adiantamentos, e o reajuste sera aplicado no més da referida alteracao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - PROJETO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos, das empresas e dos empregados, que assinam a presente conven¢do, buscando o aperfeigoamento
de qualificagdo profissional do setor gréfico, se comprometem através do Sindicato das Industrias Graficas, firmar
convénio para concessdo gratuita aos trabathadores gréficos de dez vagas anuais de cursos de qualificagdo e
especializacéo técnica no setor gréafico, ofertados gratuitamente pela Escola SENAI. Os trabalhadores a serem
beneficiados pelo projeto de qualificagfio profissional seréo selecionados dentre os sindicalizados do Sindicato
obreiro e de empresa sindicalizada ao sindicato patronal todo dia 07 de fevereiro de cada ano, através de sorteio
ou de testes de seleco de interessados no projeto.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS NOS DIAS UTEIS

-

As horas extras, incluidas as laboradas aos sabados serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal trabathada.

Pgrégrafg primeiro - Nao sera caracterizada hora excedente, para qualguer fim de direito, o labor realizado 05
{(cinco) minutos antes e apos a jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRS FORA DOS DIAS UTEIS

-

O trabalho realizado nos descansos, domingos e feriados, serfo remunerados com 0 acrescimo de 100% {cem por
cento), sem preiuizo do pagamento do descanso semanal remunerado, exceto nas empresas editoriais de jornais,
com folga compensatéria, observando que o limite normal de trabalho somente podera ser excedido nos termos do
Art. 59 e 61 da CLT, e o trabalho nos domingos e feriados na conformidade do Art. 7 do Decreto 27.048/49 ou da
permissao da autoridade competente do MTE-Art. 70 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QITAVA - ADICIONAL NOTURNO
/

- O adicional noturno sera de 20%(vinte por cento) sobre a hora trabalhada, de conformidade com a lei.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE
-

0 adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado em 25% (vinte e cinco por cento) sobre saldrio minimo
nacional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO DE BENEFICIO - ALIMENTAGAO

As industrias graficas se obrigam a fornecer aos trabalhadores o beneficio de auxilio- alimentagdo, no valer de R$
81,60 (oitenta e um reais e sessenta centavos) mensais, através de cartdo de vale alimentagio, para ser utilizado
em estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes e afins) credenciados, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

§1°. Em contrapartida, o trabalhador que optar pelo beneficio arcara com o énus do percentual de 7% (sete por
cento) sobre o valor fixado no paragrafo anterior, em razdo do auxilic-alimentagéo recebido.

§2°. O desconto da quantia correspondente a contrapartida do empregado sera processado mensalmente em folha
de pagamento.

§3° - As empresas que ja fornecem a alimentagao por outro meio aos trabalhadores ficam desobrigadas ao

pagamento desse beneficio. Desde que em comum acordo entre trabalhadores e empregador, os trabalhadores
abram mao do beneficio do cartdo.

§4°. O auxilio-alimentag@o ndo possui natureza de prestagdo “in natura”, razéo pela qual ndo integra a
remuneragao do empregado para nenhum fim.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

http://wvwv3.mte.gov.br.'sistemas.’mediadcr/Resumo.’ResumoVisuaIizar?NrSoIicitacao=MR05841 7/2018&CNPJ=016405560001058CEI= 3/12
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i i do a jornada de trabalho -
As emupresas se obrigam a fornecer meios de transportes aos seus empreg‘ado's quan | :
termingr apos as 24(vinte e quatro) horas & tenha inicio antes das 05h30min (cinco horfzs e trinta mlqutos), guando
o local de trabalho ndo for atendido por transporte publico neste hordrio e desde que nao possua meio de

transporte préprio.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTU DANTE

O trabalhador estudante, por ocasido de exames vestibulares sera permitida a sua saida no dia f:io exar.ne,
limitando-se, porém, a 05(cinco) liberagbes por ano, desde que seja em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado e reconhecido, e avisando 0 empregador com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

SEGURO DE VIDA

GLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDAS E SERVIGO DE ASSISTENCIA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo, compulsoriamente, um Seguro de Vida e
Servicos de Assisténcia em favor de todos os seus empregados, nos termos de uma apdlice de seguro,
obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

Paragrafo primeiro - As empresas poderfio descontar do trabalhador até 10% (dez por cento) do valor da parcela
mensal do seguro de vida contratado.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisao do contrato de trabalho, 0 empregado perdera automaticamente ¢
direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

Paragrafo terceiro — As empresas que ndo tem seguro contratado para seus funcionarios, ficam obrigadas a aderir
a0 seguro em um prazo Maximo de 60 (sessenta) dias contadoes a partir da homologagao desta convengéo. Fica
também a responsabilidade das empresas o envio dos dados para a seguradora emitir as apdlices, com 0 nome,
data de nascimento, CPF e cépia da GFIP, bem como os dados da empresa. .

paragrafo quarto - Os beneficios do seguro de vida em grupo deverdo observar as seguintes garantias minimas
seguintes:

| - MORTE NATURAL - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) em caso de morte natural, os valores
pagos referentes a esta indenizagio serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

Il - MORTE ACIDENTAL - R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) em caso de morte acidental, os valores pagos
referentes a esta indenizacio serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

11l - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), em
decorréncia de invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez por acidente, a
indenizacdo a ser paga ao empregado segurado, e obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais
aplicada pela seguradora detentora da apdlice de seguro.

IV —~ INCLUSAO AUTOMATICA CONJUGE-MORTE (50%) — R$ 8.250,00(oito mil e duzentos e cinguenta reals),
garantido ao Segurado Principal o pagamento do Capital Segurado contratado, em caso de Morte e/ou Morte
Acidental do cnjuge.

V — INCLUSAO AUTOMATICA FILHOS-MORTE (10%) — R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos e cinquenta reais)
garante ao Segurado Principal o pagamento do Capital Segurado contratado, em caso de Morte e/ou Morte
Acidental dos filhos. '

VI - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR R$ 2.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) - Esse servigo prestado a
familia do empregado segurado, cobrindo também o c8njuge e filhos serd em conformidade com as clausulas
estabelecidas pela seguradora detentora do seguro.

Vil - INDENIZAGAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA - A seguradora detentora da apdlice de seguro

devera pagar & empresa contratante do seguro uma indenizacdo a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas
com a rescisao do contrato de trabalho, quande da ocorréncia da morte por qualquer causa do empregado
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segurado, estando essa indenizagio limitada ao valor de 10% (dez por cento) da importancia segurada individual a
que tem direito cada empregado.

ASSISTENCIA MEDICA: Em caso de assalto, agressdao, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu aufomovel ou

resisténcia o segurado tera direito aos seguintes servigos sendo que esta podera ser utilizado duas (2) vezes por
ano ou até o limite de R$ 2.000,00 (o que ocorrer primeirg):

Em Ce}sos emergenciais, aonde nao sendo possivel o acionamento de uma assisténcia medica o funcionario
podera recorrer a outros servigos médicos que este podera ser reembolsado.

Quando solicitado pelo médico que prestou os primeiros socorros e autorizados pela seguradora serfo feitos

internagdes hospitalares, intervengdes cirdrgicas e gastos médiceos € hospitalares em razdo de sinistro coberto pela
apolice.

ASSISTENCIA PARA A VITIMA: Em caso de assalto, agresséo, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu
automovel ou resisdéncia o segurado terd direito a:

Servico de Locomocdo do funcionario ate o 6rgdo publico mais préximo ou local indicado, sendo providenciado
servigo de taxi ou meio de transporte mais adequado sendo uma utilizag&io por ano no valor de R$ 100,00

Havendo o roubo residéncia do funcionario devera a seguradora disponibilizar profissional para reparo ou
confecgdo de uma copia das chaves, sendo (2) intervengdes por anos no valor de até R$ 150,00 cada.

SALARIO IN NATURA — O heneficio seguro de vida, conforme estipulado nesta CCT, ndo caracteriza salario in
natura por constituirem em parcela totalmente indenizatéria e, portanto, néo integrar@o a remuneracdo do
trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSI\Q, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, no prazo de 06 (seis) meses para o exercicio da mesma fungéo, o
empregado néc estara sujeito ao contrato de experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES DEMISSIONAIS

As empresas graficas do Estado de Goias que atuem regularmente cumprindo as exigéncias da legislagio
referentes aos programas de PCMSO (Programa de Controle Medico de Satude Ocupacional), PPRA (Programa
Praventivo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Téenico de Controle Ambiental), poderdo ampliar 0 prazo 'de
dispensa da realizagio do exame demissional dos seus empregados graficos, por mais 80 (noventa) dias, além dos
noventa dias previstos na legislag8o, desde que assistida por profissional homologado pelo 6rgdo regional _
competente em seguranga e satde do trabalho, conforme previsto no item 7.4.3.5.2 da NR7 Lei 8.514/77 ¢ Partaria
3.214/78.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO DAS VERBAS SALARIAIS EM CONTRACHEQUE

Ficam as Industrias Graficas e outras constantes na Clausula Primeira, obrigadas a mencionarem na C.TRPS. enos
contracheques de cada trabalhador, especificaments, todas as verbas que compdem a remuneragio ajustada.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

hitpfAvww3 .mte.gov.brlsistemas/mediadDrlResumolResumOVisuaﬁzar?NrSolicitacao=MRO5841 7/2018&CNPJ=01640556000105&CEl= 5/12
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NORMAS DISCIPLINARES

05/10/2018

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

Fica estabelecido que as empresas de forma individual e em comum acordc com seus cc_;laboradores definirdo em
regulamento préprio as normas de utilizagdo de aparelhos celulares em suas dependéncias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERDAS POR DISPLICENCIAS

Fica estabelecida que nos casos de erros e falhas na confecgio de servigos gréficos, constatada a gglpapilldade
do(s) funcionarios (conforme estabelece o Artigo 462 ¢ seu paragrafo 1° da CLT}, 08 custos: d_a matéria prima, de
terceiros e insumos utilizados na reconfecgéo serdo deduzidos de seus proventos de uma unica vez ou em
parcelas, desde que nao ultrapasse 0 percentual de 10% (dez por cento) de sua folha de pagamento mensal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante tera garantia a estabilidade proviséria até 60 (sessenta) dias apds a licenga maternidade prevista no Art,
79 XV, da Constituigao Federal, exceto nos casos de justa causa e pedido de demissao, al, ja incluido, portanto,
o cumprimento do Art. 10°, 11, b, das disposices transitérias da C.F.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO APOSENTADORIA

Ao trabathador que estiver faltando até 06 {seis) meses para adquirir o direito 4 aposentadoria e que tenha ©
minimo de 05{cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa, seréd assegurada a garantia no emprege, pelo
perfodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser despedido em caso de justa causa devidamente
comprovada, nos termos do Precedente Normativo 085 do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Sempre que convidado por alguma empresa o Sindicato Profissional compromete-se a realizar assembieia e tomar
todas as demais medidas necessarias para instauracéo de banco de horas por meio de acordo coletivo de trabalhe.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA

Fica convencionado que os trabalhadores nas inddstrias graficas e dos segmentos definidos na clausula primeira,
exceto nas seg¢bes de jornais diarios e semandrios, cumprirdo uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e guatro
horas) semanal, de segunda a sexta-feira, mediante horéric acordado entre empregado e empregador em cada
empresa, salvo apenas para as indlstrias que implantarem mais de um turno e/ou em regime de horas extras.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIVMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE DE FERIAS
htip:/Avww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumofResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058417/2018&CNPJ=016405560001058CEl= 6/12
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Sera concedido um Qrér_nio de 10% (dez por cento) sobre o salario contratual, por ccasiao das férias, acs
trabalhadores que nao tiverem nenhuma falta, ainda que seja justificada.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADOQS SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos Delegados Sindicais, que vierem a ser eleito pela categoria,
enquanto permanecerem nas cidades em que forem eleitos, na vigéncia do periodo de representagéo, sendo
convencicnado 02 (dois) delegados para Anapolis, ltumbiara, Luziania, Jatai, Ric Verde, Goiatuba, Inhumas &
Aparecida de Goiénia respectivamente.

Paragrafo unico — A estabilidade prevista na clausuta anterior perdurard enguanto o Delegado Sindical
permanecer no exercicio da fungéo na localidade, néo se equiparando a estabilidade prevista no § 3.° do Art. 543
da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica convencionado que o empregador realizard o desconto de 2% {dois por cento) do salario confratual dos
trabalhadores sindicalizados que os autorizarem o referido desconto, a titulo de contribuicio social mensal,
conforme disposto no art. 513, alinea "e" da CLT. Nos municipios onde nao tenha sede ou subsede do Sindicato 0s
associados contribuirdo com o mesmo percentual somente nos meses de-jullo e dezembro de cada ano, e gue
sera repassado ao Sindicato Obreiro. O repasse devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més do desconto, scb
pena de incidéncia de juros de mora no percentual de 1% (hum por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA

Clausula Primeira — As partes convgmientes resolvem instituir, no ambito de abrangéncia da base territorial a
COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA, regendo-se pela lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que inseriu ©
Titulo VI-A da CLT, e pelos dispositivos contidos neste Termo.

Clausula Segunda — O objetivo da CCP sera o de conciliar o conflito individual do trabalho advindo da relagéo de
emprego, sendo certo que para exercitar tal mister e face ao seu carater intersindicai a CCP serd sempre paritaria,
sendo composta de 02 (dois) representantes titulares e iguais nimero de suplentes para cada bancada, indicados,
nor escrito, pelos respectivos sindicatos convenentes.

§ 1° - Os membros titulares ou suplentes da Comissio deverdo ter nogdo acerca da legislagéo trabathista, podendo
ser substitu/dos a qualquer tempo.

§ 2° - Caso haja necessidade de substituicao de qualquer membro, seja esse titular ou suplente, o substituto
devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°- As indicagdes ou subslituigdes serio sempre realizadas por meio de correspondéncia escrita entre 05
sindicatos convenentes.

Clausula Terceira - Ndo havera gualquer hierarquia, nem subordinagéo entre 0s membros da Comissao instituida.

Clausula Quarta — DO HORARIO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA CCP - A Comissag atuara em todos os
casos em que o empregado ou 0 empregador manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-a de 15 em
15 dias em local que sera determinado pelas partes na instalagéo da comissao.

§ 1° - A Comissdo teré o prazo de 15 dias, a partir da apresentagio da demanda, para realiza¢do da sessao de
tentativa de conciliaggo
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§ 2° - De conformidade com o volume de questbes colocadas & apreciagdo, a Comisséo poderd, por deciséo da
totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou o local anteriormente acertado.

Clausula Quinta - As sessées de tentativa de conciliagio poderao ser iniciadas com a presenga de, no minimo,
dois membros, observada a paridade, e das partes interessadas.

§ Gnico - Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente & sessio de tentativa de conci]ia(;éo_para a qual
tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar por preposto expressamente autorizado a

congciliar.

Clausula Sexta - Poder&io ser submetidas & Comisséo demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) apds a dissolugdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional, de 02 (dois) anos;
¢) com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho através de transacéo entre as partes.

Clidusula Sétima - As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, por es_crito ou reduzidas a
termo por qualquer dos membros da Comissao, em observancia ao disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

Clausula Oitava - Recebida a demanda mediante protocolo, a Comiss&o, primeiramente, designara dia e hora para
a realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagéo, dando ciéncia prévia ao demandante. No prazo de 48 horas,
dara ciéncia, por meio inequivoco, dessa designagéo & parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

§ 1° - Esgotado o prazo de quinze dias de que trata o paragrafo primeiro da clausula quarta, o ndo-comparecimento
de qualquer das partes a sessdo de tentativa de conciliagéo sera considerado como conciliagdo frustrada, a qual
devera constar expressamente em ata, salvo se houver justificativa e solicitagao subscrita por ambas as partes
postutando data para nova tentativa.,

Clausula Nona - Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliacio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposio e pelos membros da Comissao, constando o nome das partes, a
discriminagdo do objeto demandado, ¢ resultado da avenga, com todas as suas condigdes € prazos, fornecendo-se
uma via ao empregado e outra ao empregador,

§ 1¢ - O Termo de Conciliagdo constituira titule executivo extrajudicial e teré eficacia liberatoria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 2° - Os Sindicatos representativos das categorias conciliadas poderao ter acesso aos termos de conciliagbes
realizadas.

Clausula Décima - N&o havendo conciliagéo a Comisséo fornecera aos interessados Declaracéo de Tentativa
Conciliatdria Frustrada, com a descrig8o de seu objeto, que podera ser anexada & eventual reclamacéo trabaihista.

Clausula Décima Primeira — Sera cobrado do empregador, em toda solicitagio de acordo um valor minimo de R$
200,00 (duzentos reais) e realizada a conciliacio, um aporte sobre o valor do acordo firmado.

§ 1° - As empresas NAO ASSOCIADAS pagargo 10% (dez por cento) sobre o valor acordado na demanda, para
manuteng&o de despesas da Comissio.

§ :.f" -As empresas ASSOCIADAS e quites com o Sindicato Patronal Convenente pagario a metade do valor
acima estipulado no caput desta clausula, ou seja, 5% (cinco por cento) sobre o valor acordado na demanda
perante a CCFR.

§ 3° - As empresas também dever&o estar quites com suas obrigacées sindicais perante o Sindicato laboral.

Clausula Décima Segunda - Dos valores arrecadados, 50% (cinguenta por cento) seré destinado ao Sindicato
L.aboral e 50% {cinquenta por cento) sera repassado ao Sindicato Patronal.

§ 1° - A responsabilidade financeira com a manutengio e o funcionamento da Comissao ser4 suportada, em paries
iguais entre os sindicatos convenentes.

§ 2° - Os valores arrecadados definidos na clausula Décima Segunda serdo recolhidos em estabelecimento
bancario, em conta de titularidade dos respectivos sindicatos, devendo a sua movimentagéo serem feitas por suas
diretorias.

Clausula Décima Terceira - A execugio judicial de acordo n&o cumprido sera promovida na Justica do Trabalho,
de conformidade com o estabelscido nos Artigos. 876 e 877-A, da CLT.
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(;Iéusula pécima Quarta - Os sindicatos convenentes dardo ampla divulgagdo da criagcio da presente Comissé&o
as categorias representadas.

Clausula Décima quinta: A Comisséo sera instalada imediatamente apds a assinatura e registro junto ac MTE
deste Termo de Convengéo Coletiva de Trabalho

§ 1° - Os Sindicatos laboral e patronal, apés o registro, ndo poderéo alegar qualquer motive impeditivo para © nao

comparecimento das sessdes, bem como qualquer motivo para ndo cumprir as obrigagdes estipuladas no presente
termo,

§ 2° - Instalada a Comissao qualquer das partes que faltar &s sessdes deverd pagar a outra multa no valor de R$
200,00 {duzentos reais), por cada dia de auséncia.
Ty

Clausula Décima sexta: O Sindicato laboral devera, em todas as homologagdes que fizer, apresentar ressalva no
“TRCT" das verbas que ¢ trabalhador dizer ndo quitadas, e deverd encaminhar o trabalhador para a CCP, expaondo
as razoes de fato e de direito, bem como ¢ valor o qual alega ter direito.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA E OU VIOLAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica acordado que em caso de violag&o e/ou ndo cumprimento de quaisquer das clausulas pelas partes signatarias,
incidira a parte faltosa, por cada violagéo, multa equivalente a R$ 20,00 (vinte reais) por cada falta de cumprimento.
A metade da multa revertera para cada empregado prejudicado e a outra metade em favor da parte signataria
lesada (Sindicato Obreiro e/fou Sindicato das IndUstrias Gréficas).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAQ DE DESCONTO

As empresas poderao realizar descontos em folha de pagamento dos seus empregados, que os autorizarem, de
contribuigdes sociais (mensalidade do sindicato profissional, associagbes de empregados), assim como os demais
compromissos firmados pelos empregados com essas entidades ou com o empregador, relativo a convénios e
empréstimos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As inddstrias graficas dever&o manter em lugar de destague e junto ao local de trabalho, copia desta convengéo ¢
anexo a convengao coletiva de trabatho 2018-2019 — Comisséo de Conciliagao Prévia.

ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS

GILSON FRANCISCO DOS SANTOS
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