CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIGES, CNPJ
n. 27.067.529/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ANGELA
DEMONER COLNAGHI; .

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INbUSTRIAS . GRAFICAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIGRAFICO/ES, CNPJ n. 27.483.064/0001-47, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS GRECY PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCI_A E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das industrias graficas,
representadas pelo Sindicato das Induastrias Graficas, e se aplicam a todos os
trabalhadores, sindicalizados ou nao, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES,
Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, .
Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Sao
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro De
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigdo Da Barra/ES, Conceicéo
Do Castelo/ES, Divino De Sao Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES,
Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES,
Itarana/ES, luna/ES, Jaguaré/ES, Jer6nimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da
Terra/lES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mimoso Do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES,
Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piimal/ES, Ponto Belo/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa
Maria De Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdao Domingos Do Norte/ES, Sao Gabriel Da Palha/ES,
Sdo José Do Calgado/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque Do Canad/ES, Serra/ES,
Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Vianal/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitéria/ES.

S;':llérios, Reajustes e Pagamento
Pi:so Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de julho de 2018, os pisos admissionais para profissionais graficos ficam reajustados

em 2% (dois por cento), aplicado sobre os pisos que constam da CCT 2017/2018, registrado no
Ministério do Trabalho sob o n.° ES000591/2017.
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[

FUNGAO . . IXXX[2018]
AUXILIAR DE PRODUCAO = ~ R$955,74 |
BLOQUISTA Vi R$ 1.019,58
OPERADOR REPROGRAFICO ~__R$1.019,58
OPERADOR DE GUILHOTINA L — R$1.149,22
COMPOSITOR MANUAL ' . R$1.149.22
OPERADOR DE MAQUINA DE ACABAMENTO . R$ 1.149,22
OPERADOR DE CORTE E VINCO/HOT STAMP / TROQUELADORRS 1.149,22
REBOBINADOR Sraleall ) v S . _ R$1.149,22
ENCADERNADOR : LY RS 1.149,22 -
GRAVADORDECHAPA. " R§1.149,22
IMPRESSOR TIPOGRAFICO & ~ |R$ 1.149,22
OPERADOR DE PRE IMPRESSAO / ARTE FINALISTA ~~ R$1.201,50
IMPRESSOR DE FORMULARIO CONTINUO R$ 1.258,78
IMPRESSOR FLEXOGRAFICO _ R$125878
IMPRESSOR CATEGORIA MONOCOLOR ~ R$1.258,78
IMPRESSOR CATEGORIA BICOLOR o2 (LT et ‘I3;$ 1.480,04
IMPRESSOR CATEGORIA 4 CORES ' 20 RS 1.627,92

Paragrafo primeiro — Ap6s o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, o profissional recebera
o salario-base de outros trabalhadores que exercam a mesma atividade, na mesma empresa, ou
livre negociacdo. Na auséncia de outros trabalhadores na mesma atividade, sera aplicado indice
de, no minimo, 2% (dois) por cento sobre o piso admissional.

Paragrafo segundo - O trabalhador admitido no setor grafico, sem nenhuma experiéncia anterior,
sera classificado como Auxiliar de Producao, percebendo, pelo periodo de 01 (um) ano, o salario
minimo de R$ 955,74 (novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo terceiro — A classificagdo no piso ocorrera evidentemente na admissdo, porém no
decorrer do contrato de trabalho, caso o empregado ao ter seu salario reajustado com o reajuste
salarial convencionado entre as categorias, ndo atingir o valor do Piso correspondente a sua
funcao, exemplo: um bloquista que ao ter seu salario reajustado com o reajuste convencionado na
CCT, for calculado salario ainda menor que o piso da sua fungdo. Nesse caso, o salario sera
igualado ao seu piso e acrescido do percentual de 2% (dois por cento) constante do paragrafo
primeiro, desde que o mesmo ja possua mais de 90 (noventa) dias na empresa, pois aquela
determinada funcdo nao podera ser remunerada com valor inferior ao acordado no Piso.

Paragrafo quarto — O pagamento do retroativo previsto no cdput desta clausula, se for o caso,
dar-se-4 em parcela Unica, na folha de pagamento seguinte ao més de assinatura do presente
instrumento coletivo, ficando autorizada a compensagéo das antecipagcdes concedidas no periodo
de 1° de maio de 2018 até a data que anteceder a assinatura do presente instrumento coletivo.

Reajustes/Correcdes Salariais @ )

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2018, os empregados que percebam acima dos pisos salariais
estabelecidos na clausula terceira,.terdo seus salarios reajustados em 2% (dois por cento), tendo
como base de calculo os salarios recebidos em julho de 2017, correspondente ao periodo de 1° de
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maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Paragrafo unico — O pagamento do retroativo previsto no caput desta clausula, se for o caso, dar-
se-a em parcela Unica, na folha de pagamento seguinte ao més de assinatura do presente
instrumento coletivo, ficando autorizada a compensagao das antecipagbes concedidas no periodo
de 1° de maio de 2018 até a data que anteceder a assinatura do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos entre 1° de maio de 2017 e 30 de abril de 2018, terdo seus'salarios
alterados pelo critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, como més
completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de
admissdo até a presente data-base (1° de maio de 2018), percentuais incidentes sobre o salario
de admissao. ;

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio | Percentual | Admissio |  Percentual
DR L ~ Novembro/17 1%

Junho/17 __ N1.83% __________|Dezembro/17 ____10,83%

Juhedsy . - 1,66% ~ aneiro/18 ___10,66% £
Agosto/17 - 1,5% Fevereiro/18 0,5%

Setembro/17 1,33% Margo/18 0,33%

Outwbrod7 _ [,16% |Abvi8 . P17%

Paragrafo primeiro - Em hipétese alguma resultante da variagcdo proporcional supra, podera o '
salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na
empresa, no mesmo cargo ou fungéo.

Paragrafo segundo - Ficam excluidos da aplicacdo da tabela de proporcionalidade prevista no
caput, os empregados em contrato de experiéncia.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos emriregados demonstrativos de pagamento com a discriminag¢ao das
quantias pagas e dos descontos efetuados, inclusive identificacdo da fonte pagadora e o valor do

FGTS. @

As empresas que tiverem pagamento mensal, ficam obrigadas a efetuar o mesmo até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente, assim como, se o pagamento for quinzenal, devera ser efetuado 15
(quinze) dias antes da data da parcela principal e, sendo semanal, as sextas-feiras.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO S

Paragrafo primeiro - Sendo o pagamento mensal, sera concedido 'um adiantamento de 40%
(quarenta por cento), até 15 (quinze) dias antes da data da parcela principal.
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Paragrafo segundo - As empresas que tiverem sistema de pagamento dos salarios em cheque,
efetuardao o mesmo com a devida antecedéncia, liberando o empregado sem prejuizo do salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado que substituir outro, cujo contrato tenha sido rescindido por qualquer motivo,
recebera o salario basico inicial da categoria do substituido, entendendo-se como salario basico o
resultado da exclusdo das vantagens pessoais e salariais, auferidas no periodo em que esteve a
servigco da empresa.
Paragrafo unico - Nas substituicbes que tenham carater meramente eventuais ou provisoérias, o
empregado recebera o mesmo salario basico pago ao empregado substituido, nao compreendido
neste os afastamentos em razéo de gozo de beneficio previdenciario ou férias, até 30 (trinta) dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederdo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario entre 1° de fevereiro e 30 de
outubro de 2018, definido pela empresa, e a segunda parcela junto com o adiantamento quinzenal
de dezembro/2018, facultado ao trabalhador se manifestar, individualmente’ por outros periodos.

Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados que desejarem participar de plano de saude, mediante requerimento por escrito,
fica o empregador responsavel por firmar convénio médico com Empresa de Saude; em favor dos
mesmos, podendo o empregador em negociacdo com os empregados, arcar com um percentual
sobre o valor do plano. : i

Paragrafo unico - Os sindicatos se comprometem a estabelecerem convénios com as empresas
de plano de saude, a fim de baratear seu custo.

Auxilio Doencallnvalidez @
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO ACIDENTARIO

Quando o auxilio previdenciario for decorrente de acidente de trabalho, o empregado em beneficio
previdenciario fara jus a uma complementacéo salarial por 60 (sessenta) dias.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao a titulo de auxilio funeral, os seguintes beneficios:

a) no caso de falecimento do empregado, um (01) salario minimo e (1/2) meio para rateio entre
seus dependentes, devidamente registrados na empresa.

b) no caso de falecimento de esposa e filhos até 18 (dezoito) anos de idade, devidamente
registrados na empresa, um (01) salario minimo, revertido ao empregado.

Paragrafo primeiro - O auxilio funeral somente sera devido pelas empresas que nao dispuserem
de planos de seguro de vida em grupo para seus funcionarios.

Paragrafo segundo - No caso de mais de um membro da mesma familia trabalhar na mesma
empresa, o auxilio-funeral sera devido apenas em relagao a um deles.

g

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do beneficiario
para quaisquer efeitos, assim como nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria
ou FGTS, néao é considerado para efeito de pagamento da Gratificagdo de Natal e ndo configura
rendimento tributavel, a juizo dos itens |, II, Il e IV do art. 6°, do Decreto n°® 95.247/87 ..

Paragrafo unico - A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no .
item |, do art. 9°, do Decreto n® 95.247/87, sera descontada dos salarios na seguinte proporgéo, a
partir de 1° de julho de 2018:

Salarios até RS 1.140.22 ...........cciiiinniviioninninis 0,5% de desconto
Salarios de R$ 1.149,23 até R$ 1.627,92 ......... 2,5% de desconto

Salarios a partir de R$ 1.627,93 .............cccvee.. 6,0% de desconto

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FARMACIA

O sindicato profissional poderé realizar convénios com farmacia, nos Municipios de sua
representacdo, visando facilitar a aquisicdo de medicamentos por parte dos trabalhadores
sindicalizados. .

Paragrafo unico - Os trabalhadores nao poderao comprometer mais do que 20% (vinte por cento)
do salario base com remédio, mediante a comprovagao de recelta médica e nota fiscal, sendo
descontado no pagamento do préprio més.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE/ LICENGA PATERNIDADE

A empregada gestante tera estabilidade proviséria, desde a constatacdo da gravidez até 05 (cinco)
meses apés o parto, a juizo da Constituicdo Federal. Neste periodo, tera licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias, conforme art. 7°, item XVIII, da CF.

Paragrafo tnico - A licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias, conforme esta previsto no art. 10,
§1°, das DCT/CF.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE
As empresas fornecerdo lanche vespertino aos seus funcionarios, composto este de café e pao,
com manteiga ou margarina. As empresas fornecerdo aos funcionarios que assim desejarem, 01
(um) litro de leite, se estiverem trabalhando com carbono.
Paragrafo anico - Fica estabelecido o periodo maximo de 10 (dez) minutos para o lanche
vespertino, na hora mais conveniente para o empregador.
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
realizada a compensacao do sabado durante a semana, com a adesado dos empregados admitidos
apos a data-base. ]
Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRAORDINARIA  *

Sera concedido aos trabalhadores das areas nao insalubres, a titulo de hora extraordinaria, os
adicionais abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal para as horas extras realizadas em dias normais
da semana;

b) 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal para as horas extras realizadas nos sabados.

Paragrafo primeiro - O trabalho realizado em domingos e feriados tera um acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo segundo — Nas situacdes previstas no art. 61, da CLT, em que haja necessidade da
duragao do trabalho exceder o limite legal e convencional, a empresa fornecera um lanche aos
trabalhadores que realizarem até 02h30 (duas horas e trinta minutos) extras e, apés esse periodo,
uma refeigao. -
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE DIAS “PONTES” E TROCA DO DIA DE
FERIADO

As empresas ficam autorizadas a proceder a compensacdo dos dias “pontes” (dias uteis
compreendidos entre feriados e fins ou inicio de semana) e/ou trocar o labor em dias de feriado
por posterior compensagao, em quantidade de dias equivalentes aos dos feriados trabalhados e
sem acréscimo na remuneragao.

Paragrafo unico - As compensacgdes a que se referem o caput poderdo ser acertadas entre a
empresa e os empregados, diretamente, por maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) das areas onde estiver prevista a compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores ficam autorizados a adotarem quaisquer sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, bem como manual, mecéanico ou eletrénico.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO FALTAS

As empresas concederdo, uma vez por més, abono de 01 (um) dia de expediente aos empregados
que forem diretores executivos do Sindicato Profissional, para comparecerem a reuniées ou
atividades programadas pelo mesmo.

Paragrafo primeiro - Fica facultado aos empregadores liberarem, além do dia estabelecido no
caput desta Clausula, outros dias mediante acordo com o empregado.

Paragrafo segundo - O Sindicate Profissional comunicara os dias das reunides ou atividades, via
setor pessoal da empresa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
Férias e Licengas
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas poderdo conceder aos empregados que assim desejarem, mediante solicitagéo por
escrito, no retorno de férias, um adiantamento correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu
salario, descontado em 04 (quatro) parcelas mensais sem juros e correcdao monetaria, nos 04
(quatro) meses subsequentes ao retorno de férias

Desligamento/Demisséo
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As homologagdes das rescisdes contratuais, dos empregados que contem com mais de 1 (um)
ano de servigo, mediante comum acordo entre empregado e empregador, poderéo ser assistidas
pelo sindicato laboral, em local ajustado pelos mesmos.

Sadde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI'S

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus funcionarios, os equipamentos individuais de
seguranca e protecao obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene, medicina e
seguranga no trabalho.

Paragrafo unico - As empresas deverao fornecer camisas ou jalecos padronizados, de acordo
com suas proprias conveniéncias.

a) o empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequada dos EPI's e uniformes que
receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o empregado tera de adquirir outro equipamento
ou uniforme, pagando a empresa.

b) o empregado podera ser impedido de trabalhar, com a perda do respectivo salario e da
frequéncia, quando ndo se apresentar com o uniforme e/ou equipamento, ou se apresentar com
estes em condi¢cées de higiene incompativeis com a fung¢édo ou seu uso inadequado. Extinto ou .
rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e EPIs de seu uso.

c) na hipétese do' ndo fornecimento de uniformes, o empregador ndo podera exigir o tipo de
vestuario a ser usado pelo trabalhador em servigo, desde que os mesmos estejam decentemente
trajado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PROIBIGAO DO USO DE APARELHOS CELULARES E
MP3 OU SEMELHANTES :

Para melhor garantir a seguranca dos trabalhadores e objetivando o minimo de previsibilidade
quanta produtividade, fica estabelecida a proibicdo do uso de qualquer aparelho eletroeletrénico

(MP3 ou semelhantes e em especial aparelho de celular), durante o cumprimento das atividades
laborativas.

Paragrafo Gnico — Em caso de necessidade dos empregados, as empresas poderéo disponibilizar
o uso do telefone préprio, como também repassardo os recados a serem transmitidos aos
mesmos, evitando cerceamento de relacmnamento

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS/ATESTADOS

As empresas deverdo determinar a realizacdo dos exames médicos admissionais, demissionais e
periodicos necessarios nos trabalhadores, nos termos das Normas Regulamentadoras do MTb,

1y
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sendo que as despesas dos referidos exames serédo de responsabilidade das mesmas.

Paragrafo primeiro - O empregado que pretender justificar a sua auséncia com atestado
meédico/hospitalar, devera fazé-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento do mesmo,
para que a empresa tenha tempo habil para se organizar e remanejar os funcionarios de outras
areas/setores, bem como contratacao temporaria, evitando assim eventuais prejuizos.

Paragrafo segundo - Ndo havendo outra possibilidade, o empregador devera recepcionar o
atestado de acompanhamento médico em todos os seus setores. Podera ainda determinar que os
atestados de acompanhante (filho, pai, mae, irméo e conjuge) somente justificam a auséncia do
periodo, mas nao abonam, caso em que as horas devem ser compensadas dentro de um periodo
de 12 (doze) meses, para nao incorrer em prejuizos salariais.

Relagdes Sindicais
Contribui¢gdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar dos saldrios dos empregados sindicalizados,
diretamente na folha de pagamento, as mensalidades devidas ao seu sindicato, conforme art. 545
da CLT, desde que autorizado previamente e por escrito pelo associado.

Paragrafo primeiro - As empresas se comprometem a repassar as mensalidades descontadas ao
Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia subsequente ao desconto. Caso seja ultrapassado esse
prazo, as empresas estarao sujeitas a uma multa de 0,10% ao dia, limitada a 3% (trés por cento)
ao més, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o montante nao recolhido.

Paragrafo segundo - As guias de recolhimento serdo fornecidas pelo Sindicato Profissional,
devendo ser revertidas ao mesmo com a relacdo dos descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Cumprindo deliberagdo da Assembleia dos trabalhadores graficos, realizada em 01.03.2018, sera
descontado dos empregados associados ao SINDIGRAFICOS-ES, em atividade no dia 1° de maio
de 2018, em favor do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicdo Negocial, o percentual de 2%
(dois por cento) do salario-base do empregado, percentual este a ser dividido em 02 (duas)
parcelas de 1% (um por cento), uma a cada més, nos contracheques de FEVEREIRO/2019 e
MARCO/2019.

Paragrafo primeiro — O Sindicato Laboral, para facilitar a confeccdo de autorizagdes,
encaminhara as mesmas a todos os empregadores para distribuicdo entre seus trabalhadores, e
0s empregados nao associados que, espontaneamente, desejarem contribuir, deverao
apresentar essa autorizacdo ao sei empregddor, com cépia para o SINDIGRAFICOS-ES, na qual »
ficara expressa a sua vontade em contribuir. CF

Paragrafo segundo —~ Ficam as EMPRESAS obrigadas a descontarem em uma unica parcela,
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o saldo da contribuicdo do empregado que por
quaisquer motivos se desligou da mesma.

Parégrafd terceiro — O total arrecadado sera repassado aq Sindicato Profissional, até o 5°
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(quinto) dia util do més subsequente, através de depésito na Conta 129-9, Operacédo 003, Agéncia
0167 (Beira-Mar), da Caixa Econémica Federal. A empresa que desejar o boleto bancario, devera
ao fechamento de sua folha de pagamento, encaminhar a relagdo dos contribuintes com o
respectivo valor para preenchimento do Boleto, ou ainda diretamente na tesouraria da entidade.
Apos o prazo estipulado neste paragrafo, o valor devido pela empresa sera acrescido de multa de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento), e acrescido de
1% (um por cento) a titulo de juros, pelo atraso no recolhimento ao Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto — Os empregadores se comprometem a enviar cépia da relagdo e comprovante
dos respectivos recolhimentos para o Sindicato Profissional — SINDIGRAFICOS-ES, diretamente
protocolada na secretaria da Entidade. Opcionalmente, poderdo enviar para o e-mail
sindigraficos.secretaria@gmail.com, ou ainda através de carta com AR, no més subsequente ao
recolhimento, devendo arquivar os respectivos recibos. :

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO GRAFICO

Fica mantido por este instrumento coletivo de trabalho, o feriado do dia 07 de fevereiro de 2019,
dia do grafico, como dia de festividade e comemoragdes, ressalvadas e respeitados os acordos
produzidos entre empregados e empregadores, devidamente registrados no Sindicato profissional,
até o dia 05 de fevereiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadro de avisos em local de boa visibilidade, dentro de suas
dependéncias, ao qual sera também facultada a utilizacdo pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro - O Sindicato Profissional se compromete a nédo divulgar nos quadros de
avisos das empresas, propaganda politico-partidaria.

P

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional se compromete a nédo afixar no quadro de avisos,
mensagens que contenham ofensas pessoais a quem quer que seja, inclusive a reprodugao de
qualquer matéria neste sentido.

Paragrafo terceiro - Toda e qualquer matéria afixada no quadro de avisos, fora do interesse da
empresa, é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a visita dos dirigentes sindicais nas empresas, desde que sejam comunicadas
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia pelo Sindicato Profissional.

- Qutras disposi¢cdes sobre representagao e orgahizag&o I _
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

Todos os. trabalhadores e as empresas abrangidas por esta CCT, associados ou nad das
entidades sindicais convenentes,-deverdo acatar e aplicar as normas nelas contidas, na forma da
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legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissdao de Conciliagdao Prévia, a ser implementada, sem personalidade
juridica de direito; devendo funcionar sob a responsabilidade direta das entidades sindicais
pactuantes.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MULTA

Em caso de violagdo dos dispositivos ora convencionados, o Sindicato prejudicado notificara a
outra parte para que proceda a regularizagao da situacao, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, com
copia para a outra Entidade. Persistindo a violagdo, sera procedida nova notificagao, para
regularizagdo no prazo de 10 (dez) dias. Findos estes prazos, sera competente a Justica do
Trabalho para obrigar o intransigente ao pagamento de uma multa equivalente a 15 % (quinze por
cento) do menor piso salarial da categoria profissional, por infragdo ou clatisula e por empregado,
revertido em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir davidas e divergéncias surgidas na aplicagao
da presente Convencéao Coletiva de Trabalho. ;

L

Vitéria/ES, 04 de 7&5\/8(@{[‘9 de 2019.

MARIA ANGELAE) \ COLNAGHI
Presidenhte/do ¢ :
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